
 
 
 
 
 

 
 
 

        

Als Mercure Hotel MOA Berlin erkennen wir die fundamentale Bedeutung der Achtung und 
Förderung der Menschenrechte an. Wir sind uns bewusst, dass unser Handeln als 
Unternehmen direkte und indirekte Auswirkungen auf die Menschen hat, die in unserer 
Lieferkette, unseren Gemeinden und unserer globalen Gesellschaft involviert sind. Aus 
diesem Grund erklären wir hiermit unseren festen Willen und unsere Verantwortung, die 
folgenden Grundsätze der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht zu befolgen: 

• Wir erkennen die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte sowie andere 
internationale Menschenrechtsübereinkommen als grundlegende Standards an und 
verpflichten uns, diese in unseren Geschäftsaktivitäten zu achten und zu schützen. 

• Wir verpflichten uns, menschenrechtliche Aspekte in unsere Unternehmenspolitik und 
-praxis zu integrieren. Dies beinhaltet die Identifizierung, Prävention und Minderung 
möglicher negativer Auswirkungen auf die Menschenrechte, sowohl innerhalb unseres 
Hotels als auch entlang unserer Lieferkette. 

• Wir fördern Chancengleichheit und Vielfalt in unserer Belegschaft und ermutigen zu 
einem inklusiven Arbeitsumfeld, das frei von Diskriminierung ist. Jeder Mitarbeiter 
verdient Respekt und Fairness, unabhängig von Geschlecht, Rasse, Religion, 
sexueller Orientierung oder anderer geschützter Merkmale. 

• Wir werden Risikoanalysen durchführen, um potenzielle Menschenrechtsverletzungen 
in unseren Geschäftsaktivitäten und Lieferketten zu identifizieren. Basierend auf diesen 
Analysen werden wir entsprechende Maßnahmen ergreifen, um diese Risiken zu 
minimieren und Menschenrechtsverletzungen zu verhindern. 

Diese Grundsatzerklärung dient als Rahmen für die Integration menschenrechtlicher 
Überlegungen in unsere Unternehmensstrategie und Geschäftspraktiken. Wir werden 
kontinuierlich daran arbeiten, diese Prinzipien in alle Bereiche unseres Unternehmens zu 
integrieren und unsere Bemühungen zur Förderung der Menschenrechte zu verstärken. 
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